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* * *
СОХРАНЯЯ ТРАДИЦИИ

8 июля в России отмечается День семьи, любви и верности. 
Идея праздника возникла несколько лет назад у жителей города Мурома, где поко-

ятся мощи святых супругов Петра и Февронии, покровителей христианского брака, чья 
память совершается 8 июля. В их жизни воплотились черты, которые традиционные  
религии России всегда связывали с идеалом супружества, а именно: благочестие, взаим-
ная любовь и верность, совершение дел милосердия и попечение о различных нуждах 
своих сограждан. 

Инициативу поддержали общественные деятели, Государственная дума, Совет Феде-
рации и Русская православная церковь.

У семейного праздника есть свой символ – ромашка, который олицетворяет чистоту, 
верность и нежность.

Символично, что Всероссийский день семьи, любви и верности впервые отмечался  
в 2008 году, который был объявлен Годом семьи.

И через 16 лет этот праздник также является особенным, потому что 2024 год объ-
явлен Президентом РФ В.В. Путиным Годом семьи. Внимание органов власти и общест­
ва в этот знаменательный год уделено сохранению и развитию семейных ценностей, 
укреплению института семьи и усилению государственных мер поддержки. Потому 
что семья – это еще и очень важная социальная единица, которая находится под охра-
ной закона. В Статье 38 Конституции РФ четко изложено, что материнство и детство,  
семья находятся под защитой государства.

Очень важно, что Главой государства В.В. Путиным принято решение о запуске  
нового национального проекта «Семья», который поможет продолжать работу по реше-
нию важнейших задач: поддержке и  повышению рождаемости, сохранению здоровья 
населения, созданию комфортных условий для жизни каждого человека.

Уважаемые коллеги! Примите сердечные поздравления с этим замечательным 
душевным праздником! Мира, тепла, благополучия Вам и Вашим семьям!



* * *
О ХОДЕ ПРОВЕДЕНИЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КАМПАНИИ 

В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ОО «СОПРСЗН»
2024 год – год проведения отчетно-выборной 

кампании в первичных профсоюзных организациях 
системы социальной защиты и социального обслу-
живания населения, поскольку истекает срок пол-
номочий выборных профсоюзных органов на всех 
уровнях структуры ОО «СОПРСЗН». 

По решению Президиума Обкома профсоюза ра-
ботников соцзащиты населения с 1 марта 2024 года 
стартовала отчетно-выборная кампания, которая 
продлится до 1 ноября 2024 года. В марте 2025 года 

состоится V отчетно-выборная Конференция Областного Профсоюза.
В связи с этим Обкомом Профсоюза проведена необходимая подготовительная работа:  

приняты распорядительные документы, разработаны методические рекомендации для предсе-
дателей «Подготовка и проведение отчетов и выборов в ППО». Вместе с тем, проведен цикл  
обучений для Председателей ППО, в том числе при содействии Института профсоюзного 
движения Федерации профсоюзов Самарской области. В обучающих мероприятиях приняли  
участие 170 Председателей ППО, как в очном формате, так и в режиме видеоконференции. 

По состоянию на 1 июля 2024 года отчетно-выборные собрания прошли в 156 ППО (67%). 
Необходимо отметить, что члены профсоюза проявляют высокую активность и требователь-
ность в процессе формирования выборных органов. В ходе отчетно-выборной кампании про-
исходит обновление профсоюзных органов. Так, в 95 первичных профсоюзных  организациях 
председатели избраны впервые, что составляет 61%. Среди вновь избранных председателей  
7 человек – молодежь до 35 лет. 

Анализ отчетов о проведении собраний показал, что данные мероприятия проходят на  
высоком организационном уровне, по-деловому, в обстановке заинтересованного участия  
членов профсоюза. 

Из вопросов, рассматриваемых на профсоюзных собраниях, особое внимание уделяется 
социальным льготам и гарантиям, которые предо-
ставляются сотрудникам в соответствии с действу-
ющим коллективным договором, мерам социальной 
поддержки от профсоюза (материальная помощь, 
дополнительные выплаты). Поднимаются вопро-
сы о культурно-массовой работе Профсоюза, об 
организации мероприятий по оздоровлению работ-
ников и членов их семей. Отдельное внимание в 
работе профкомов уделяется информационной ра-
боте, ведению профсоюзных страничек в социальных сетях, активизации работы профсоюзных  
лидеров по популяризации профсоюзного движения в целом. 

Вместе с тем, звучат рекомендации профкомам налаживать командную работу и объеди-
нять усилия ветеранов социальной службы и молодежи, работающей в отрасли, для развития  
системы наставничества и реализации мероприятий, направленных на сохранение и приумно-
жение традиций социальной службы. Это действительно важное направление работы с учетом  
положений проекта «Диалог поколений», разработанного нашим профсоюзом.

* * *
СЕМЬЯ, РАБОТА, ПРОФСОЮЗ – ОДНОЗНАЧНО ЭТО ПЛЮС!

В нашем профсоюзном активе есть люди, которые не только реализовали себя в профес-
сиональном плане, активно занимаются общественной, профсоюзной деятельностью, но и  
состоялись как успешные родители, а именно – многодетные мамы. Сегодня хотим познакомить 
наших читателей с некоторыми из них.
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Вопрос о выборе профессии для Абрамовой Ольги Алексеевны, заведующего отделени-
ем срочных услуг для детей и семей ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Кировское под-
разделение, никогда не стоял – после окончания Самарского государственного университета 
по специальности «социальная работа» она начала трудовую деятельность в Центре «Семья»  
Кировского района. Организованность, собранность, целеустремленность, умение понять и 
почувствовать ближних помогли быстро адаптироваться в коллективе и легко найти подход  
к каждому, кто обращался за помощью.

Для человека, который работает с душой, несложно наладить 
контакт с разными категориями семей и раскрыть свой личност-
ный потенциал, осваивая разные направления работы. Профилак-
тика деструктивного поведения подростков, отдых и оздоровление 
детей, сопровождение приёмных и многодетных семей, примире-
ние супружеских пар. За какое бы дело не бралась Ольга Алексе-
евна – всё было по плечу. Но лучше всего ей удается организовы-
вать культурно-массовые мероприятия, конкурсы и спартакиады  
для семей с детьми. 

 Свою профессиональную деятельность Ольга Алексеевна 
легко совмещает с общественной работой. В школе и колледже, 
где учатся её дети – председатель родительского комитета, в тру-
довом коллективе – Уполномоченный представитель профсоюза, 
председатель первичной профсоюзной организации. Когда она всё  
успевает? 

«Жизненные обстоятельства вынуждают. Я – многодетная мама. Второй и третий ребёнок – 
погодки. Чтобы декретный отпуск не казался скучным, пока мои малышки подрастали, получи-

ла второе высшее образование по специальности «юриспруденция»,  
прошла курс в автошколе, получила водительские права и стала  
более мобильной, а значит стала больше успевать», - смеётся Ольга 
Алексеевна. Да, чувства юмора у неё не занимать.

С детства она мечтала о многодетной семье. Была единствен-
ным ребёнком у своих родителей. Вот и решила, что в её семье  
обязательно будет трое детей. Судьба оказалась щедра и добра. 
«Когда мы все вместе собираемся за праздничным столом, чув-
ство полноты и безграничного счастья переполняет каждого. И это  
точно того стоило!».

Наверное, личный опыт воспитания детей и преодоления труд-
ностей, связанных с их взрослением, позволяет Ольге Алексеевне тонко чувствовать тех, кто 
обращается к ней за помощью по вопросам воспитания и развития подрастающего поколения. 
Каждый день Ольга Алексеевна с радостью идёт на работу к тем, кто нуждается в её поддержке, 
а вечером торопится домой к самым дорогим и родным людям.

Сулейманова Елена Сергеевна, социальный педагог ГКУ СО «Комплексный центр соци-
ального обслуживания населения Восточного округа», Уполномоченный представитель Проф­
союза, председатель ППО аппарата.

Отзывчивые, добрые человеческие качества Елены Сергеевны проявляются в ее работе с 
многодетными семьями, она с пониманием относится к обратившимся в центр за помощью,  
в том числе материальной. Так же в круг обязанностей Елены Сергеевны входит работа с семья-
ми участников специальной военной операции. 

Несмотря на небольшой стаж работы в должности председателя профсоюзной органи-
зации, Елена Сергеевна проявила свои  организаторские способности профсоюзного лидера.  
Об этом свидетельствуют высокие показатели профсоюзного членства: 97,2% по учреждению  
и 100% – в ППО аппарата.

Елена Сергеевна выстраивает тёплые и доверительные отношения с коллегами. Она орга-
низует эффективную работу профкома ППО, участвует в создании безопасных условий труда,  
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проводит мероприятия по культурному досугу ра-
ботников, что способствует сплочению коллекти-
ва, развитию взаимоуважения и  взаимовыручки. 
Профсоюзные организации комплексного центра 
активно участвуют в боре гуманитарной помо-
щи для воинов СВО. Елена Петровна – человек  
с активной жизненной позицией, способный вести 
за собой, быть примером в работе и общественной 
жизни. 

Елена Сергеевна состоит в законном браке  
30 лет. В семье воспитывается четверо детей. Два 
старших сына окончили школу с серебряной меда-
лью, а дочь – с золотой. Младший сын – еще школьник. Все дети активно занимаются спортом.

В семье Сулеймановых чтят традиции двух культур: и русской, и татарской. Благодаря ро-
дителям, дети знают семейные, национальные традиции и историю своей семьи. Основной  
закон семьи – быть вместе и в радости, и в заботах, и в труде. Родители стремятся воспитать 
детей достойными людьми: ответственность, надёжность, доброта и порядочность – эти  
качества помогут им в будущем стать уважаемыми членами общества, крепким фундаментом  
для нашего государства.

В 2016 году семья Елены Сергеевны участвовала в окружном фестивале-конкурсе 
«УСПЕШНАЯ СЕМЬЯ ПРИВОЛЖЬЯ - 2016», где стала победителем в номинации «Трудовая 
династия». В 2021 году  семья награждена Почетной грамотой Главы городского округа От-
радный за сохранение и укрепление семейных традиций, достойное воспитание детей и в связи  
с 10-летием Региональной Общественной Организации помощи, поддержки и содействия мно-
годетным семьям по Самарской области «Источник жизни». В 2022 году супруги Сулеймано-
вы награждены  Благодарностью Губернатора Самарской области за вклад в воспитание детей,  
укрепление семейных традиций и в связи с празднованием Международного дня семьи.

* * *
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОНКУРСОВ ФПСО

Мы рады сообщить, что по итогам конкурса «Лучшая публичная страница Федерации 
профсоюзов Самарской области» в 2023 году 

- 1 место присуждено Общественной организации «Самарской областной профсоюз 
работников социальной защиты населения» (председатель - Катина Л.Н.)

Сегодня у нашего сообщества «ПРОФСОЮЗ СОЦЗАЩИТЫ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»  
в социальной сети ВКонтакте 2530 подписчиков. За 2023 год в сообществе опубликовано  
845 новостей, получено 42203 положительных реакций, 3027 положительных комментариев  
и более 1,6 млн. просмотров. 

Спасибо нашим подписчикам за поддержку и обратную связь!
* * *

В конкурсе «Лучший профсоюзный сайт Федерации профсоюзов Самарской области» 
в 2023 году наш Областной Профсоюз занял 2 место. 

Заходите на наш сайт: https://profsoc63.ru.  Будьте с нами!  У нас интересно!
* * *

По итогам областного смотра-конкурса ФПСО «Лучшая первичная профсоюзная  
организация» в 2023 году 

-  1 место  присуждено ППО АНО «Центр социального обслуживания населения  
Южного округа», отделение м.р. Большечерниговский (председатель ППО – Енков- 
ская А.В., директор – Бабнищев А.Н.) 

От всей души поздравляем победителей конкурсов, желаем новых достижений  
и  побед!


